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Papilio

Papilio-U3

Gesundheitsforderung und Pravention fur unter Dreijahrige in
Kitas

Abschlussbericht
fur freigestellte Leiter*innen



Allgemeine Informationen:

1. Name

Seit............... Jahren
Ich bin freigestellt []
Ich bin teilweise freigestellt []
5. Name der Kita
6. Anschrift der Kita
7. In welcher Tragerschaft befindet sich die Kita?
Kommunale Kita [l
Kita in privater Tragerschaft ]
Kita in kirchlicher Tragerschaft []
Betriebskita [l
Andere L) o)

8. In welchem Jahr hat ihre Kita mit Papilio-U3 begonnen?



10.Folgt lhre Einrichtung einem padagogischen Ansatz?
Nein [] Ja [

Wenn ja, welchem: Reggio-Padagogik
Montessoripadagogik
Waldorfpadagogik
Situationsorientierter Ansatz
Waldkindergarten
Frobelpadagogik
Offene Arbeit
Schwerpunkt Bewegung

Schwerpunkt Sprache
SoNStiges .o

N A O B

11.Von wem ging die Initiative aus, Papilio-U3 in lhrer Einrichtung
einzufuhren?

Vom Trager []

Von mir als Leitung L]

Andere []

Von welchen anderen?
(oo )

Wir arbeiten in offenen / halboffenen Gruppen ]

13.Wie viele Erzieherlnnen sind in der Einrichtung tatig?

14.Wie viele Personen (z.B. Koche, Hausmeister*innen, Zivildienst-
*leistende, Praktikant*innen, etc.) sind neben den
Erzieher*innen noch in der Einrichtung beschaftigt?

Davon Praktikant*innen

15.Wie viele Kinder besuchen die Einrichtung insgesamt?

16.Wie viele der Kinder kommen aus sozialen Brennpunkten?

17.Wie viele der Kinder in lhrer Gruppe sprechen Deutsch
nicht als Muttersprache?




18.Welche Offnungszeiten hat Ihre Einrichtung?
MO-Fr e

Davon KerNzeilen: e

19.Gibt es noch Besonderheiten in lhrer Einrichtung, die Sie gerne erwahnen
mochten?



Einfuhrung von Papilio-U3

20.Von welchen Erfahrungen berichten ihre Mitarbeiterlnnen ganz allgemein in
der Umsetzung von Papilio-U3?

21.Welche Veranderungen nehmen Sie als Leitung seit der Einfilhrung von
Papilio-U3 wahr? Nehmen Sie Bezug auf 1.) Veranderungen im Umgang mit
den Kindern und 2.) auf den Umgang im Team untereinander.

22.Sollten ihr Team von Schwierigkeiten bei der Umsetzung von Papilio-U3
berichtet haben, worin bestanden diese Schwierigkeiten und wie sind Sie

mit ihnen umgegangen?



23.Wie gestaltete sich die Zusammenarbeit mit den Eltern?

Die Fragen beziehen sich auf ihren
gesamten Verantwortungsbereich.

trifft nicht
zu

trifft
eher
nicht zu

trifft
eher zu

trifft zu

1.

Die Arbeit mit den Eltern macht mir und
meinem Team Freude.

[]

[]

2.

Das Team und ich konnen uns auf
,unsere” Eltern verlassen.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist
S0, wie ich sie mir wunsche.

. Die Eltern sind von Papilio-U3-

Uberzeugt.

Die Eltern zeigten grof3es Interesse an
den Elternabenden, die im Rahmen von
Papilio-U3 durchgeflihrt wurden.

N Y R O I O

O O o o

O O o o

O OO o) oo o

24.In welcher Form waren Sie an der Zusammenarbeit mit Eltern zu Papilio-U3
beteiligt und welche Erfahrungen haben Sie dabei gemacht?




25.Wie gestaltete sich die Offentlichkeitsarbeit (Triger, Gemeinde...)?

trifft nicht trifft trifft trifft zu
zu eher eher zu
nicht zu

1. Unser Trager war von der Einflihrung ] ] ] ]
von Papilio-U3 Uberzeugt.

2. Es ist offentlich bekannt, dass unsere ] ] ] []
Einrichtung eine ,Papilio-Kita“ ist.

3. Die Durchflhrung von Papilio stiel3 in ] ] ] ]
der Gemeinde auf o6ffentliches
Interesse.

4. Wir haben auf der Webseite unserer ] ] ] ]
Einrichtung Uber die Durchfuhrung von
Papilio-U3 berichtet.

5. Uber die Durchfiihrung von Papilio-U3 ] ] ] ]

in unserer Kita wurde in offentlichen
Medien berichtet (Zeitung, Radio, etc.).

Bitte fugen Sie ggf. die Adresse Ihrer Webseite, evtl. Zeitungsberichte und u.a.

diesem Abschlussfragebogen bei.

Reflexion

26.Welche Veranderungen in der Kita haben Sie wahrgenommen, die Sie auf

Papilio-U3 zuriickfliihren?

27.Welche Erfahrungen haben Sie mit ihrem Team im Zusammenhang mit

Papilio-U3 gemacht?




28.Wie unterstiitzen Sie lhre Mitarbeiterinnen bei der Einfihrung und
Umsetzung von Papilio-U3?

Ausblick

29.Wie arbeiten Sie mit ihrem Team beziiglich der Papilio-U3-MaRnahmen
weiter?

30.Sollen weitere Teammitglieder in Papilio-U3 fortgebildet werden? Warum?
Warum nicht?



31.Welche Konsequenzen ziehen Sie aus der Arbeit mit dem Programm fur lhre
personliche Entwicklung?

32.Haben Sie Anregungen und Wiinsche, die lhre tagliche Arbeit betreffen, die
in einem Programm wie Papilio-U3 noch beriucksichtigt werden sollten?

33.Empfehlen Sie Papilio-U3 weiter? (z.B. lhrem Trager, damit Papilio-3bis6 in
weiteren Kindergarten eingefiuhrt wird, oder lhren Leitungskolleginnen in
anderen Einrichtungen?

Ja L]
Nein []
Warum?



Resilimee

34.Bitte schatzen Sie die Durchfiihrung des Programms Papilio-U3 in lhrer
Einrichtung ein. Gehen Sie besonders auf Aspekte ein, die bisher noch
nicht angesprochen worden sind.

35.Wiirden Sie uns ein kleines Erlebnis mit Papilio erzahlen, das lhnen
begegnet ist?

Ort, Datum Unterschrift
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